
11. Propósito del proyecto

12. Objetivo general del proyecto

13. Objetivos específicos

14. Resultados esperados del servicio (formulados como metas)

15. Actividades

16. Población destinataria del proyecto

de los estudiantes de los docentes de las organizaciones 
aliadas

17. Número de 
beneficiarios directos

18. Estimación de 
beneficiarios indirectos

19. Impacto que se espera  en la comunidad como resultado del servicio

20. Instrumentos de monitoreo y evaluación  

COMPROMISO

En caso de resultar premiada la experiencia presentada, el dinero estará 

destinado únicamente a fortalecer esta experiencia educativa solidaria 

durante los años 2008 / 2009.

Como responsables de la experiencia/director de la Organización 

nos comprometemos a utilizar esos fondos para (especificar lo más 

claramente posible el destino que se le dará a los recursos económicos 

recibidos)

Firma/s y sello/s del Director/es de la Organización receptora de los fondos   

Firma/s del/os responsable/s del proyecto (en la Organización)  

Firma del docente universitario responsable de la experiencia

RECUERDE QUE PUEDE ADJUNTAR A ESTA GUÍA TODA LA 
INFORMACIÓN QUE CONSIDERE NECESARIA PARA DAR CUENTA DE 
LAS ACTIVIDADES Y LOGROS DE LA EXPERIENCIA DESARROLLADA
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DATOS DE LA INSTITUCIÓN

Nombre completo de la Universidad

Nombre de la Facultad

Carrera

Dirección

Localidad

Provincia

Teléfono

E-mail

Página web

Código Postal

Fax

DATOS DEL DOCENTE RESPONSABLE DE LA

EXPERIENCIA EDUCATIVA SOLIDARIA

Apellido y Nombre completo

DNI

Departamento al que pertenece

Cátedra / Cargo

E-mail

Teléfono particular

El proyecto se dearrolla (indíquelo según corresponda)

Desde la Universidad sin participación de otras organizaciones

Desde la Universidad en alianza con una organización

Desde la Universidad con participación de más de una organización

Nombre de la Organización o Razón Social

Objetivo o Área de interés 

Domicilio legal

Localidad

Provincia

Teléfono

E-mail

Página web

Nombre del Dirigente de la Organización

Nombre del responsable del proyecto / Cargo dentro de la Institución

Código Postal

Fax

DATOS DE LAS ORGANIZACIONES COMUNITARIAS, DE BASE U 
ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL (Si la Universidad trabaja 
con más de una organización elija la principal aliada)

GUÍA ORIENTADORA DE PRESENTACIÓN DE LA EXPERIENCIA

1. Nombre del proyecto

2. Breve descripción del Proyecto

3. Organismos responsables

4. Duración / Indicar por Etapas

Duración total

Diagnóstico

Planificación

Ejecución

Evaluación

5. Monto

6. Localización Situación geográfica

Realidad socio-económica

Fuentes de financiamiento

7. Motivación, problema, necesidad u oportunidad que le dio origen

8. Diagnóstico (instrumentos utilizados y breve descripción de los resultados)

9. Contenidos curriculares de la materia vinculados al proyecto

10. Aprendizajes esperado de los estudiantes que participan en el 
emprendimiento: (formulados como competencias)

Cátedras que participan de la experiencia

Cantidad de estudiantes que participan en la experiencia


